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AO ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INOVATIE SOCIALA




Despre organizatie:

A.O. Agentia de Dezvoltare Rurala - Centru este organizatie obsteasca, nonprofit,
neguvernamentala, apolitica, constituita la data de 16 martie 2007, prin libera
manifestare a vointei persoanelor asociate in vederea realizarii In comun a scopurilor
determinate de Statut.

In august, 2022, AO ,ADR-Centru” s-a redenumit in A.O. ,Asociatia de Dezvoltare si
Inovatie Sociala”

A.O. ,ADIS” este creata in forma organizatorico-juridica de organizatie obsteasca si
isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia RM, LEGE Nr. LP86/2020 din
11.06.2020 cu privire la organizatiile necomerciale, cu legislatia in vigoare.

A.O. ,ADIS” isi desfasoara activitatile sale pe teritoriul raionului Orhei si zona centru
a Republicii Moldova.

Fiecare om poate fi creator de comunitati si
retele bazate pe bunatate, empatie si respect
prin comunicare, prin gasirea sensului in
spiritul pacii si constientizarii importantei
fiecaruia.

Vrem sa traim intr-o lume in care sa simtim ca
Orheiul e al fiecaruia dintre noi.

Vrem sa traim intr-o lume in care sa simtim ca
Moldova e a fiecaruia dintre noi.

Asociatia de Dezvoltare si Inovatie Sociala

Scopurile Asociatiei constau in contribuirea la:

a) Diminuarea dezechilibrelor socio-economice existente in regiune. in conformitate cu
politicile nationale si regionale de dezvoltare, ADIS elaboreaza si promoveaza strategii, atrage
resurse, identifica si implementeaza programe de finantare, ofera servicii pentru stimularea
cresterii economice durabile, dezvoltarea spiritului civic, antreprenorial al tinerilor si femeilor;
b)  Sporirea spiritului de asociere si creare, mentinere de comunitati de tineri si femei, in baza
nevoilor sau intereselor comune. Participarea la procesul decizional si revendicarea drepturilor
este mai eficienta cand se bazeaza pe retele de persoane care sunt interesate sau afectate in
acelasi mod.

c)Cresterea gradului de spirit comunitar. Apartenenta la o comunitate releva in sentimentul de a
fi parte a unuiintreg, or, prin asta de a manifesta grija fata de acest intreg. ADIS realizeaza
activitati educative, informative, formative cu scopul de a cultiva atitudini pozitive si optimiste in
privinta viitorului si a unei dezvoltari sustenabile social, educative, economic si ecologic.
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membrii

Anatol Bucatca, Inga Cojocari, Pelaghea Tipu, Cornel Ababii, Liliana Cicala Bruma,
economist jurista antreprenoare inginer IT psihologa
Maria Babei, Daniela Goncear, Corina Erhan, Lidia Cociorvi,
studenta la USMF studenta la Universitatea lucratoare studenti la
din Craiova de tineret Universitatea de Vest

din Timisoara




Logo si elemente grafice

Resurse umane.
Echipa angajati
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Informatii financiare

Analiza veniturilor

Fundatia Est-Europeana (FpTO) - 489316 lei
Fundatia Est-Europeana (FAPTO) - 338736 lei
GIZ Moldova - 246582 lei

Legea 2% - 13306 mii lei

Persoane fizice - 10600 lei

Analiza cheltuielilor

Cheltuieli de personal privind retribuirea
muncii 621,5 mii lei

Contributii de asigurari sociale de stat
obligatorie 149,2 mii lei

Amortizarea pentru activele material pe
termen lung 30,9 mii lei

Alte cheltuieli privind desfasurarea
activitatii 356,2 mii lei




Fondul pentru Tineri Orhei

Tnanul 2022 am desfisurat activititi in cadrul proiectul Fondul pentru Tineri Orhei.
Aceste activitati s-au axat pe 3 dimensiuni:
e instruirea si ghidarea unei echipe de 11 voluntari in vederea obtinerii de catre ei a
competentelor de a administra programul de Granturi Mici 2022.
« activitati de instruire a publicului
e organizarea Programului de Granturi Mici 2022.
« Echipa de proiect: coordonator de proiect, asistent de proiect, contabil de proiect.

Instruirea si ghidarea unei echipe de 11 voluntari
Astfel voluntarii au avut oportunitatea sa fie instruiti si sa exploreze urmatoarele tipuri de
activitati:
e sd cunoasca conceptul Programului Youth Bank
« sa creeze reguli si principii, sa aleaga valori pentru a lucra in echipa
 sa identifice probleme, provocari cu care se intalnesc
o sa conceptualizeze si sa implementeze un program de colectare de fonduri
» sainteleaga care este managementul ciclului de proiect si sa scrie propuneri de proiecte
» sa analizeze propuneri de proiecte
e sa analizeze si sa ajusteze ghidul aplicantului, formularul de aplicare
» sa evalueze si sa preselecteze spre finantare in baza unor criterii stabilite
» sa elaboreze contracte de grant si anexele necesare
e sa mentoreze si sa monitorizeze proiecte
» sa colecteze si analizeze rapoarte
» sa evalueze rezultatele, sa elaboreze rapoarte finale
e sa comunice cu publicul
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Fondul pentru Tineri Orhei

Activitdti de instruire pentru public.
Activitatile de instruire se bazeaza pe elemente ale managementului de proiect si este realizat
in comun cu voluntarii echipei Fondului.

« Am realizat instruiri si consultatii online cu echipele mixte tineri- adulti din 3 primarii:
Cucuruzeni, Trebujeni si Viscauti si Pohrebeni.

o La Trebujeni, Cucuruzeni si Viscauti au fost prezenti si primarii.

« Poate de aceea am primit aplicatii de proiect de la aceste 3 echipe.

« De asemenea, am realizat cu scopul de instruire Tn managementul ciclului de proiect cu 9
directori de institutii scolare.

o Am realizat si o instruire la solicitarea unui grup de initiativa din LT ,A. Russo”
« Am realizat o sesiune online de instruire pe platforma zoom.




Fondul pentru Tineri Orhei

Activitdti de organizare a Programului de Granturi Mici 2022.

PGM 2022 a fost lansat pe 02.02.2022.

Pana pe 22.02.2022 am receptionat 22 de aplicatii din 17 localitati a raionului.
Au fost finantate 15 proiecte. 14 cu resurse financiare, 1 prin colectare a unui lot de carti.

FOND TOTAL AL PGM

- Suma totali o resurselor din proieete 440747,

Resurse Mediul

Beneficiari ai
projectelor:
BENEFICIAR
Implementatori:
188 personne

25160

Mai multe imagini din proces puteti gasi aici:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064452351388

HARTA PGM

6700

144995,35 |

LISTA PROIECTELOR

Marazeni 320,50
CE _Alect Russn” 2034567

Creativiti Stars 13423

Susbeni 16035

Ciozilteni 20155

Telegeu 11602

Vigehui 29047 49 7600
Prrosecina FH026 arozy

Calegiul de
Medicind

Orleeinnea 30950 LA300
Trebujeni (ETEIER ] 12584244

CE Onasifar
Ghibu™

Miculieuca BT60

1643558 6310.58

2202040

[vameea 45300

RESURSE TOTALE

® Fundatia Est-Europeana
14499535 lei
Consiliul Raional Orhei 25160 lei

Legea 2% 11700 lei

Altele 1775 lei

Tobogan Ivancea 8800 lei

Carti 6700 lei




Fondul de Antreprenoriat pentru Tineri Orhei

Proiectul este axat pe cresterea gradului de ocupare si dezvoltarea spiritului antreprenorial prin
furnizarea unor masuri integrate de antreprenoriat, orientate pe cresterea mobilitatii si a
gradului de ocupare a persoanelor tinere NEET: somere, inactive, inclusiv, a infiintarii si
dezvoltarii unor activitati independente.

Activitatile proiectului vor fi orientate spre:

Consolidarea capacitatilor si ghidarea unui grup de cel putin 9 tineri din raionul Orhei, in
vederea credrii si administrarii Fondului de Sustinere a Antreprenoriatului pentru Tineri
Orhei

Identificarea tinerilor NEET printr-un exercitiu de cartografiere si relevarea potentialului
antreprenorial al acestora prin aplicarea testelor de interese

Tncurajarea antreprenoriatului si oferirea de servicii de sprijin pentru initierea afacerilor prin
organizarea unei competitii de idei de afaceri in raionul Orhei in vederea subventionarii a cel
putin 6 idei de antreprenoriat.

Cresterea constientizarii si promovarea atitudinii pozitive fata de cultura antreprenoriala
prin derularea activitati de promovare a antreprenoriatului in raionul Orhei.

Proiectul a demarat in septembrie, 2021 si se va finaliza in februarie, 2024.

Echipa de proiect: coordonator de proiect, asistent de proiect, contabil de proiect

in anul 2022 au fost atinse urmatoarele rezultate:

au fost realizate 20 de vizite in teritoriu

a fost elaborata baza de date a persoanelor NEET din 12 localitati a raionului Orhei:
Chiperceni, Braviceni, Maldiesti, Viscauti, Susleni, Isacova, Trebujeni, Ciocilteni, Peresecina, ..
Echipa Fondului de Antreprenoriat pentru Tineri Orhei, formata din 15 membri, un organ
consultativ al echipei de proiect a mentinut legdtura si a contribuit la buna implementare a
proiectului. Au fost organizate 8 sedinte de consultare si au fost luate decizii participativ.
63 de tineri NEET sunt listati in baza de date

Am lansat Programul de Instruire, Grantare si Mentoring.

Curs de abilitare antreprenoriala

4 instruiri organizate

28 de sesiuni de coaching organizate

32 de tineri au frecventat cursul

18 dintre ei au initiat elaborarea planurilor de business. 15 au finalizat planurile de afaceri
Concursul Planurilor de Afaceri lansat

Comisia din 11 membri constituita conform Regulamentului

Suport in aplicarea la Concurs sub forma de sesiuni de coaching realizate




“"Dezvoltarea si testarea metodologiei si instrumentelor de
consiliere necesare specialistilor de educatie si formarea
profesionala (VET) si/sau trainerilor companiilor, prin
intermediul activitatilor de proba desfasurate cu elevii
anului doi din cadrul institutiilor profesionale din Orhei si
Straseni”.

Au fost obtinute urmatoare rezultate:

« Studiul de identificarea dificultatile privind angajabilitatea absolventilor programelor duale
in intreprinderile partenere pentru a dezvolta si pilota 0 metodologie si instrumente de
consiliere orientata pentru psihologii VET din cadrul intreprinderilor, cu un accent special pe
ucenicii din al doilea an scolar din institutiile VET din Orhei si Straseni.

Acest exercitiu i-a facut si pe participanti sa-si evalueze anumite procese. Chiar in timpul
interviurilor unii din adulti mentionau, ca se pare ca nu au facut destule.

« Raportul a reflectat necesitatea modificarii livrabilelor din TOR. Scenarii a 2 consilieri cu
subiectele:

Cine sunt eu?

Planificarea viitorului profesional

Aceste scenarii pot fi modificate, or punerea in atentie a acestora conteaza in sine, indiferent de
utilizarea instrumentelor si metodelor folosite de psihologii din IIPT. Ele sunt o baz§ pe care orice
psiholog poate dezvolta propriile scenarii.

« Ghidul elevului

o Ghidul Maistrului de la IIPT

o Ghidul Maistrului de la unitate

Aceste célauze vor servi pe termen mediu suport elevilor si maistrilor din iD pentru a contribui in
dezvoltarea unor procese si activitati prietenoase tinerilor. De asemenea, pot genera o
intelegere mai buna a importantei empatiei, comunicarii si prin urmare crearii unui climat
sanatos pentru dezvoltarea programelor duale.

e Modulul pentru Programul de instruire a maistrilor

Integrarea in Program a unui modul care prevede partea ce tine de abilitarea maistrilor cu
competente de a lucra cu ghidul, de a intelege mai bine lumea elevilor pe care 1i mentoreaza va
spori capacitatea si increderea lor de actiune. De asemenea, rezolvarea studiilor de caz va monta
maistrii spre o gandire bazata pe cooperare in solutionarea provocarilor, pe empatie si
importanta acestora in consolidarea unui grup sanatos si sprijinirea dezvoltarii armonioase a
elevilor.

: GHIDUL
MAISTRU-INSTRUCTOR MAISTRUSINSTRUCTOR =

AL INSTITUTIEI AL UNITATII IN ELEVULUI

DE INVATAMANT

PROFESIONAL TEHNIC INVATAMANTUL DUAL din Invitdméantul Dual




“Dezvoltarea organizationala




Parteneriate




date de contact:
e-mail: ao.adis3500@gmail.com
fb: https://www.facebook.com/ao.adis




